Département COMMUNE d’'ERGERSHEIM

du Bas-Rhin
Arrondissement Extrait du procés-verbal
de Molsheim des délibérations du Conseil Municipal

Date de convocation : 4 juillet 2016

Nombre de conseillers élus Séance du 7 juillet 2016

15
Conseillers en fonction

15 Sous la présidence de M. Maxime BRAND, Maire
Conseillers présents ou représentés

15 Présents : Maxime BRAND, Maire

Marianne WEHR, Adjointe au Maire, Eric BOEHLER, Adjoint au
Maire, Carole BOEHLER, Adjcinte au maire, Emmanuel MULLER,
Nathalie EBENER, Christophe SCHIR, Christelie KOESTEL, Rémi
BOEHILER, Martine GOTTAR, Alexis GRAFF, Michéle AMAR
SCHAETTEL, Denis TOURNEMAINE, Monique METTE, Josselin
FELD

CONTRAT D'APPRENTISSAGE

Monsieur le Maire expose :
VU le Code général des collectivités territoriales,

VU le Code du travail,

VU ia toi n® 2008-1437 du 24 novembre 2009 relative & l'orientation et a la formation professionnelle
tout au long de la vie,

VU la Loi n°92-675 du 17 juillet 1992 portant diverses dispositions relatives a I'apprentissage, & la
formation professionnelle et modifiant le code du travail,

VU le Décret n°92-1258 du 30 novembre 1992 portant diverses dispositions relatives a
I'apprentissage et son expérimentation dans le secteur public,

VU le Décret n°83-162 du 2 février 1993, relatif & la rémunération des apprentis dans le secteur
public non industriel et commercial,

VU Tlavis favorable donné par le Comité Technique, lors de sa réunion du 30 juin 2016.

CONSIDERANT que I'apprentissage permet & des personnes agées de 16 a 25 ans (sans limite d'age
supérieure d'entrée en formation concernant les travailleurs handicapés) d’acquérir des
connaissances théoriques dans une spécialité et de les mettre en application dans une entreprise ou
une administration ; que cette formation en alternance est sanctionnée par la délivrance d’un dipléme
ou d'un titre ;

CONSIDERANT que ce dispositif présente un intérét tant pour les jeunes accueillis que pour les
services accueillants, compte tenu des dipldmes préparés par les postulants et des gualifications
requises par i ;

CONSIDERANT qu'aprés avis favorable du Comité Technique, il revient au Conseil municipal de
détibérer sur la possibilité de recourir au contrat d'apprentissage ;

Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal :
DECIDE le recours au contrat d’apprentissage,

DECIDE de conclure dés la rentrée scolaire 2016-2017, un contrat d'apprentissage conformément
au tableau suivant :

PRECISE que les crédits nécessaires seront inscrits au budget 20186, au chapitre 012, article 6417
de nos documents budgétaires,



AUTORISE le Maire & signer tout document relatif & ce dispositif et notamment le contrat

d’apprentissage ainsi que la convention conclue avec le
d’Apprentis Schweisguth a Sélestat.

Centre de Formation

Durée de la
Service Nombre de postes Dipléme préparé Formation
Scolaire / école y
materniolle 1 CAP petite enfance 1 an
Votes : 16 Pour: 15 Contre : 0

Abstentions : 0

Suivent les signatures au registre

Pour copie conforme

Ergersheim, le 7 juillet 2016

Le Maire
Maxime BRAND
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